CoOBADR

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QUERETARO

LIC, JORGE MIGUEL FLORES CORTES. Director de Recursos Humanes de! Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, acredita su personalidad mediante el nombramiznto
que |e fuera expedido por &l Director General de esta Institucion Educativa, con facha 11
de marzo de 2019 en gjercicio de |as facultades conferidas parals celabracién del presente
acto, de conformidad con las atribucionas estipuladas en los articulos 30, fraccidn |, 31, 34
¥ 35 fraccidn WV de la Vigente Lay Orgé&nica dal COBAQ, publicada en el Perigdice Cficial
del Gobiemo del Estado "La Sombra de Arteaga”, con facha 17 de junio de 2008, Tomo
CXLIl, paginas de 5883 a 5876; al igual que lo previsto en el aficulo 11 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletariaments a la Lay de los Trabajadores del Estado de Queretars;
lo mismeo que en los términos del poder general para los actos de administracion que {con
fundamento en los articules 11 fraccidn || y 22 sequndo parrafo de la referida Ley Organica)
|z fuera otorgado por &l Director General de esta Institucién Educativa, segun testimonic
de la escritura plblica ndmero 5814 de fecha 13 de marzo de 2019, pasada ante la fe dal
Motario Adscrito & la Notaria Plablica nimero 37 de esta Demarcacion,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece el derecho de los servidores publicos de |la Federacién, de las entidades
federativas, entre ofros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por al
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, propercional a sus responsabilidades
v fija |as bazes bajo las cuales e determina dicha remunaracion, anual v equitativamants,
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccidn IV la
negativa de conceder o cubrr jubilaciones o pensiones sin gue ésios se encuentren
asignadas por fa Ley, Decreto Legislativo, Centrato Colectivo o Condiciones Generales de
Trabajo; instruyendo en la fraccidn VI |a obligacion de las Legislaturas de las Enfidades
Federativas de expedir laz leyes para hacer efectivo el cumplimierto del referido
ordenamients legal,

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador as la parsona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinade. Para los efecios
de esta disposicién, se enliende por frabajo toda acfividad humana intelectual o material®,
De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador ¢como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, an virtud del nambramiento que le fuere expedido por el servider publico
facultado legalments para hacerie o por el hecho de figurar en las naminas o listas de raya
de |os trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 da marzo de 2008 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo
del Estado de Querétarc "La Sombra de Arteaga’, la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétsrc, misma que tizne por objsto regir las relaciones laberales para todos los
trabajadares de los siguientes entes pdblicos: los Poderes Ejecutive, Lagislative y Judicial,
Grganes con autonomia consfitucional, municipios, entidades de la Administracion Public
Paraesiatal del Estado y las correspondientss de los municipios.
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4. Que 8l otorgamisnto de pensionas o jubilaciones corrasponds al reconocimiento de un
derecho adquirido por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado,
durante el cual hayan prestado sus servicios en la administracidn publica estatal o
municipal ocupando un cango, Empleo o comisian.

5. Cueenfecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada an el Perddico Oficial del Gabierno
del Estado de Quarétarc "La Scmbra de Arteaga”, la Lay gque Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro, en la cual se
establecio la obligacién de les Oficialias Mayores o equivalentes de los entes plbfices de
administrar el Registro de Antigliedad.

6. Que en facha 05 de marzo da 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposicionas de la Ley da los Trabajadores del Estado de GQuerétaro, que plantea
gue ahora cada ente plblico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones ¥
jubilacicnes, reconociendo y otorgando los derechos comespondientes a las y |03
trabajadores que laboren en ellos, respetando fos principios de iransparencia, rendicion de
cuentas y uso debido de los recursas plblicos conformea a lo establecido por &l articulo 134
Constitucional.

7. Que la reforma permite gue [os trabajadores del Estado de Querétaro que realizen al
tramite de jubilacién o de solicitud de pensidn, cuenten con un esguema gue les brinde
celeridad y pronfitud en |2 obtencidn del derecho gue |5 asista, de conformidad con las
disposiciones uridicas aplicablas,

B. Que otro aspecto de suma impartancia en esta refarma, es & relativo a las condiciones
que |a lay exige para |a solicitud de jubilacion, entre los que destacan dos principales, el
primera relativo a que |a parsona solicitante debe tener los afios de senvicio requeride por
ley, v el segundo gue versa sobre la edad de la persona solicitante. Caba mencionar que
con esta reforma se suprimit ese segundo requisito, quedando subsistents dnicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo
126 que establece que en todo momento se deberan respetar los convenios
laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes
de jubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a lo pravisto en el articulo 133 de |a Ley de los Trabajadores del Estado de
Cluerétaro, si algdn trabajador hubiere acumutado los aftos requeridos para obtener su
|ubilacian o pension, tendra derecho a gue se le otorgue, correspondiende la obbigacian da
pago al Gltima ente publico en el que prestd sus servicios.

10. Que e! articulo 147 fraccitn |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
sefiala, que los requisitos para el tramite de una jubilacion y pensidn por vejez son los
ziguientes:

"I, Jubilacion y pansicn por vejez...
a) Constancia de anfigledad y de ingresos, expedida por el Titular del drea

encargada de Recursos Humanos u drgano  adminisirative  eguivalente
safizglando lo siguiente:




1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y ferminacion del servicla;
3. Empleo, cargo o comisidn;
4. Sueldo mensuail;
5. Quinquenia mensual; y
6. Cantidad y porcentsje que comesponda de acuerdo a la pensicn o
Jubilacaon del trabgjadar
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante e Tribunal de Concilizcion y
Arbitraje, siempre que el mismo no recenozca derachos no adquiridos.
8. Solicitud por escrito de jubilacidén o pensién por vejez del trabajedor,
dirigida al titular de fa entidad comespondiente;
b) Dos Gltimos recibos de pago del trabajadaor;
¢) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos gue se
anexan dentro del expediente, sin gue &l hecho de no coincidir sea motivo para
negar e derecho de |a obtencidn de la jubilacion o paneion;
d) Dos fotografias tamano cradancial;
a) Copia certificada de la identificacidn oficial;

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el anicula 132 Bis, fraccién |, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, por escrito del 21 de agosto de 2023, recibido
en la Direccidn de Recurses Humanos del Colegio de Bachilieres del Estado de Querétaro,
el C. PRADO NARANJO ARMANDO, sclictd la intervencion ante este Celegic de
Bachilleres del Estado de Querétaro, 2 efects de que le sea concedido el beneficic de la
PENSION POR VEJEZ; adjuntando para diche fin, los requisitos que sefiala el articulo 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

12. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artleules 128, 127, 128, primer pamafo,
130, 132 Bis fraccionas |, | y Ill parrafo primero, 147 fraccion 1 v 148 primer parrafe de la
Ley de los Trabajadores del Estedo de Querétaro, asl como en la Clusula 19 Fraccion
XV, dal Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabaje de los
Trebajadores del Colegie de Bachilleres del Estado de Querédlare, con fecha 21 de agosto
de 2023 za emitid DICTAMEN FAVORABLE para la cbtencién de la PENSION POR
VEJEZ a favor del ©. PRADO NARANJO ARMANDO, por contar, &l momento de ia
recepoion de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos de esta Dependencia
con 61 afios de edad (facha de nacimianto 16 de julio de 1862), ¥ con 15 afios, 1 mes ¥
18 dias de senvicio ininterrumpido para el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.
Asi mismo, presente constancia laboral signada por el Lic. Hacter Hugo Salinas Aguilian,
Jefe de Administracion de Personal, qua ampara los siguientes periodos: a). Del 8 de
agosto de 2006 al 15 de diciembre de 2008 (4 meses y 7 dias); y, b). del 30 de julic de
2007 al 14 de diciembre de 2007 {4 meses y 14 dias),

13. Que actualments se encuentra desempafiando el puestc de PROFESOR TITULAR
"A" JM4TIEMPQ, adscritc al PLANTEL 8 "STA. ROSA JAUREGUI", percibiends un sueldo
mensual de $26,206.04 (Veintiséis mil doscientos seis pesos 04/100 M.N.), mas la
cantided de $6,652.30 (Seis mil seisclentos cincuenta y dos pesos 30/100 M.N.) por
concepta de aquinguenios, lo que hace un total de $32,858.34 (Treinta y dos mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos 34/100 M.N.) por conceplo de salario, en form
mensual,
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14. Conforme a los Articulos 130, 132 Bis fracciones Il y 1Y, 138, 141, 143 y al Articuic
Tercaro Transitero de la Lay de les Trabadores del Estado de Querétaro que contigne |as
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajaderes del Estade de Querstarg, se emile
la Licencia de PREPENSION POR VEJEZ gue establece la Clausula 19, fraccion XV y 49
del Convenio Laboral que contiene las Condicionss Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro; por lo que,
mediante oficio No. D.R.H.J1876/2023, de fecha 21 de agosto de 2023, suscrito por el
Director de Recursos Humanes de este Colegio de Bachilleres def Estado de Querétaro, se
comunicd que el C, PRADO NARANJO ARMANDO, inicié su tramite de PENSION POR
VEJEZ, v de conformidad a la emision del Diciamen Favorable se hace del conocimiento al
referido trabajador Ia autorizacion de su licencia de PREPENSION POR VEJEZ a partir
del 16 de septiembre de 2023, debiendo llevar a cabo las gestiones correspondientes para
aplicar [a baja como trabajador el 16 de septiembre de 2023,

16. Que el articulo 140 de |a Ley de los Trabajadores dal Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de sels meses de servicio se considerard como afio complelo
para los efectos dal olorgamiento de la pensidn, razdn por la que se reconocce al trabajador
una antigledad de 16 (dieciséis) de servicio ininterrumpido a la fecha de la baja del
C. PRADO NARANJO ARMANDO como trabajador active, toda vez que empezard a
gozar, a pariir del 16 de septiembre de 2023, de su Licencia de PREPENSION POR
VEJEE.

For lo anterior, y derivado del estudio y andlisis de |a solicitud de PENSION POR VEJEZ
anteriormente descrita, resulta viable la peticidn gue realiza el C. PRADO NARANJO
ARMANDO, para la cbtencién de su PENSION POR VEJEZ, por haber cublerto todos ¥
cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo
gue, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercers, 133y 135de a
Ley de los Trabajadores dal Estado de Querétaro, percibiendo un sugldo promedio de los
cinco Gimos afios antericres de $23,507.96 (Veintitrés mil quinientos siete pesos
96/100 M.N.) mensuales, con fundamento en el articulo 141. fraccion V, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, le corresponde el 50% (Cincuenta por Ciento) del
sueldo promedio de los cinco dltimos 8fos anteriores gue venia percibigndo, resu ftanda la
cantidad de $11,753.98 (Once mil seteciantos cincuenta y tres pesos 98/100 M.N.}, mas
la cartidad de $6,652.30 (Seis mil selsclentos cincuenta y dos pesos 301100 M.N.)
como guinguenios, bo que hace un total de $18,4086.28 (Disciocho mil cuatrocientos sels
pesos 28100 M.N.), mas las prestaciones gue de hachao y por derecho le correspanaan,
con cargo al Presupuests de Egresos de! Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro;
motiva por 8l que se expide el siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
AL C. PRADO NARANJO ARMANDO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los ariculos
126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, I y Il parrafo primero, 147 fraccion
| y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estade de Querélaro, y en
reconocimiento a los servicios prestados al Colegio de Bachilleres del Estado de Queretaro,
se concade la PENSION POR VEJEZ al C. PRADO NARANJO ARMANDO, guien se
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encuenira desempefiando el puesto de PROFESOR TITULAR "A" 34 TIEMPO, adscrito al
PLANTEL 92 "STA. ROSA JAUREGUI", asignandossle por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $18,406.28 (Dieciocho mil cuatrocientos sels pesos 28/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 50% (Clncuenta por Clento) de la suma del sueldo
promedio de los cinco (iimos afios anterlores que venia percibiendo y quinguenios que
percibia por el desempafio de su puesto, mdés fos incrementos coniraciuales y legales que
le correspandan.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. PRADO
NARANJO ARMANDO de manara mensual, a pariir de su baja como trabajadar dal Colegio
de Bachilleres del Estadc de Querétaro y su correspondiente alta a la Nomina de
Pensicnados y Jubilados del Colegio de Bachilleres del Estado de Queretaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento a io dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccian IV, de ia
Ley de los Trabajadores del Estado de Querstars, ¢f presenta PROYECTO DE DICTAMEN
sera publicade en la pagina de internet del Colegio de bachilleres del Estado de Querétaro
por un pericdo de 5 DIAS NATURALES, a efecto de que cualquier persona fisica o moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito, las haga del conacimiento de esta
Direccidn de Recursos Humanos del Colegio de Bachilieres del Esiade de Querstarg,
para su andlizsis correspondients

El que se expide para los fines legales 2 que haya lugar, dado en la Ciudad de Sanlizgo
de Querdtaro, Qro., a 21 de agosto de 2023.

URSOS HUMANOS
DEL ESTADO DE QUERETARO

-

DIRECTOR D

COLEGIO DE BACHILLER



