COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QUERETARO

LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES, Diractor de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleras dei Estado de Querdlara, acredita su personalidad mediante el nombramienta
que le fuera expedido por el Director General de esta Institucion Educative, con fecha 11
da marzo de 2019 en gjercicio de las facultades conferidas para [a celebracién del presants
acto, de conformidad con las atribuciones estipuladas en los articulos 30 fraccién |, 31, 34
y 35 fraccion V de la Vigente Ley Organica del COBAQ, publicada en el Perodico Oficial
dei Gobiemo del Estado “La Sombra de Arteaga”, con fecha 17 de junio de 2008, Tomo
CXLIl, paginas de 5863 a 5876; al igual que lo previsto en el articulo 11 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a 2 Lay de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
lo mismo que en los términos del poder general para los actos de administracién que (con
fundamento en los articulos 11 fraccién |l y 22 sagundo parrafo de |a referida Ley Organica)
la fuera otorgado por el Director General de esta Institucion Educative, segun testimonio de
la escritura plblica ndmeara 5814 de fecha 12 de marzo de 2019, pasada ante la fe del
Motario Adscrito a [a Notaria Publica ndmero 37 de esta Demarcacian, y

:
:

CONSIDERANDO

1. Que &l articule 127 de la Constitucion Politica de los Estados LUnidos Mexicanos 1
establace el derecho de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades
federativas, entre otros, de recibir una remuneracidn adecuada e irmenunciable por el
desamperic de su funcién, empleo, cargo o comisitn, proporcicnal @ sus responsabilidades
y fija |as bases bajo las cualas se datermina dicha remuneracién, anual v equitativamente,
an los prasupuestos de egrescs correspondientes: contemplande en su fraceidn 1V la
negativa de concader o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren
asignadas por la Ley, Decreto Legislative, Confrato Colectivo o Condiciones Generales de
Trabajo; instruyendo en la fraccién V1 la obligacién de las Legislaturas de |las Entidades

Federativas de expedir las leyes para hacer efective el cumplimiento del referido
ordanamiento egal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que "Trabajador es la persana
fisica que presta & otra, fisice o moral, un trabajo personal subordingdo. Para los efectos
de esta disposicion, & entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material”.
De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querélaro define
al trabajador como toda persona fisica que presie un servicio material, intelectual ¢ de
ambos generos,; en virtud del nombramients gue la fuere expadido por el 2ervidor pablico
facultado legalmente para hacerlo o por el hacho de figurar en las ndminas o listas de reya
de loz frabajadores al servicio del Esfade,

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fus publicada an & Periddico Oficial del Gobierna del

Estado de Querdtaro “La Sombra de Arteags”, la Lay de los Trabajadores del Estado de

CQuerétare, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los

trabajadores de los siguientes entes pliblicos: los Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial,

érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Piblica _
Paraestatal del Estedo v las correspandiantes de los municipios,

4, Que el otorgamiento de pensionss o jubliaciones corresponds al reconocimiento de U :

derecho adquirido por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulada, durante
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el cual hayan prestado sus servicios en la administracién piblica estatal o municipal
ocupando un cargo, emplaoc o comisidn.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fug publicada en el Periddico Oficial del Goblerna
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estade de Querstare, en la cual se
establecid la obligacién de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes plblicos ds
administrar el Registro da Anfigledad.

8. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en ol Perddico Oficial del Gobierna del
Estado de Querstaro “La Sombra de Areaga”, la Ley que Reforma, Adiciena y Deroga
diversas disposicionas de la Ley de los Trabajadores del Estado ce Querétaro, que plantea
que ahora cada ente pldblico se encargue de procesar sus solicitudes de pensiones y
jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos comespondientes a las y los
trabajadores que laboren an ellog, respetando los principios de transparencia, rendicion de
cuantas y uso debido de los recursos pdblicos conforme a lo establecido por el articulo 134
Constitucional.

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Esiado de Querstaro gque realizan el
tramite de jubilacién o de solicitud de pension, cuenten con un ésguema que les brinde
celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que las asista, de conformidad con las
digposiciones juridicas aplicables,

8. Que otro aspecio de suma Importancla en esta reforma, es el relative a las eondicionas
que la ley exige para la solicitud de jubilacion, entre los que deslacan dos principales, el
primere relative 3 que la persona solicitante debe tener los afios de senvicio requerido por
ley, v el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante. Cabe mencionar gue
con esta reforma se suprimid ese sagundo requisito, guedande subsistente dnicamente el
relative a los afios da servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo
126 que astablece que en fodo momento se deberdn respetar los convenios laborales,
en los supuestos gue faverezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de
jubilaciones como de pensiones.

8. Que acorde a lo previsto an el articuio 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, =i algun trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para oblener su
jubilacién o pensidn, tendrd derecho & que se la otorgue, comespondiendo la obligacidn de
pano al ditimo ente piblico an &l que prestd sus servicios

10. Que =l arficulo 147 fraccién |, de la Ley da los Trabajadores del Estado de Querélars,
seflala, que los requisitos para el trdmite de una jubilacion y pension por vejez son |os
siguientas:

1. Jubilacidn y pension por vejez...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada
Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:
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1. Nombre del irabajador;

2. Facha de inicio y terminacion del senvicio;

3. Empleo, cargo o comisidn,

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensuall y

6. Cantidad y porcentaje que coresponda de acuerde a fa pension o jubilacidn def
trabajador,

7. En su caso, el convenio elevade a laudo anfe e Tnbunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozcea derechos no adguindos.

&) Solicitud por escrifo de jubllacidn ¢ pensidn por vajez del trabajador, dirigida af tlwar de
iz enlidad correspondients;

b) Das iltimaos recibos de pago def irabajador;

¢} Acta de nacimients, le cual debard coincidir con todos los documentos gue se anaxsn
dentro del expediente, sin gue el hecho de no coincidir sea mativo para negar e derecho
de la obltencion de la jubfacion o pensin,

d) Doz folograflas famanio credencial;

@) Copia cerdificads de la identificacion oficial,

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articwlo 132 Bis fraccion | da la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétars, per escrito del 14 de agosto de 2023, reclbido en la
Direcclon de Recursos Humanes de Colegio de Bachilleres del Estado de Queretaro, |a
C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE solicitd |la Intervencién ante este Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, a efectc de que le 328 concedido el beneficio de la
PENSION POR VEJEZ; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147
fraccian | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,

12. Que en cumplimiento a lo dispussto en los artlcules 128, 127, 128, primer parrafo, 130,
132 Bis fracciones |, [ y Il parrafo primero, 147 fraccion | y 148 primer pérrafo de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la Clausula 19 Fraccion X1V, del
Convenio Laboral que contiene las Candiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de Colegio de Bachilleres del Estade de Querétaro, con fecha 14 de agosto de 2023, se
emitid DICTAMEN FAVORABLE para la cbtencién de la PENSION POR VEJEZ & faver da
de la C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE, por contar, 3l momento de [a recepcidn de
sus documentos en la Direccitn de Recursos Humanos de esla Dependencia con 63 anos
de edad (fecha de nacimiento 10 de diciembre de 1958), asi como con 18 afios, 7 meses
y 22 dias (fecha de ingreso 24 de enero de 2005 a la fecha de su baja 15 de septiembre de
2023) de servicio para el Colegio de Bachilleres del Estado de Querataro. Asl mismao,
presenta constancla laboral signada por la M. en E.C. Bertha Avila Aguilar, Directora de
Recursos Humanos, Secretaria de Administracién Querétare, por el periodo del 2 de febrero
de 18858 al 11 de junio de 1939 {1 afo, 4 meses y 9 dias), ademas, una conslancia signada
por el Lic. Hector Hugo Salinas Aguillén, Jefe de Administracion de Personal, gue ampara
los periados de 25 de septiembre 2001 al 14 de diciembre de 2001 (2 meses y 18 dias); 23
de enero de 2002 al 28 de junio de 2002 (5 meses) y del 26 de julio de 2004 al 17 de
diciembre de 2004 (4 meses y 21 dias).

13. Que actualmente se ancuentra desempefiando el puesto de PROFESOR TITULAR "BZ i
I/4TIEMPO, adscrito al PLANTEL 8 "STA. ROSA JAUREGUIM, percibiendo un su _"\t
mensual de $28,535.34 (Veintiocho mil quinientos treinta y cinco pesos 347100 M.M.),
mas la cantidad de $10,272.72 (Diez mil doscientos setenta y dos pesos 72/100 M.N.)
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por concepto de quinguenios, lo que hace un total de $38,808.06 (Treinta y ocho mil
ochocientos ocho pezos 06/100 M.N.) por concepto de salaria, en ferma mensual.

14. Conforme &l Articulo Tercero Transitoric de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro se emite la Licencia de PREPENSION POR VEJEZ gue establece la Clausula
19, fraccion XV1 y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condicicnes Generales de
Trabajo de log Trabajadores al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Querataro;
por lo que, madiante oficic No. D.R.H./1877/2023, de facha 25 de agosto de 2023, suscrilo
por el Director de Recursos Humanos de este Colegio de Bachileres del Estado ce
Querétare, se comunicd gue la C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE, inicid su tramile de
PENSION POR VEJEZ, y de canformidad a la emisién del Dictamen faverable se hace del
conocimiento al referido trabajador la AUTORIZACION de su licencia de PREPENSION
POR VEJEZ a partir del 16 de septiembre de 2023, debiendo llevar a cabo las gestiones
correspondientss para aplicar |a baja como trabajador ef 15 de septiembre de 2023

15. Que €l articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro, establace
que foda freccion de mas de seis meses de senicio 52 considerard cemo afio complieto
para los efectos del otorgamiento de la PENSION POR VEJEZ, razdn por la que se
reconoce al frabajador una anfigledad de 21 afios, 0 meses y 11 dias de servicio a la
fecha de la baja de [a C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE como trabajader activo, toca
vezZ que empezara a gozar, a partir del 16 de septiembre de 2023, de su Licencia ce
PREPENSION POR VEJEZ

Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de PENSION POR VEJEZ
anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realize la C. SAN JUAN CORTES
GUADALUPE, para |a obtencién de su PENSION POR VEJEZ, por haber cubierto todos y
cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadaores del Estado de Quergtaro; por o
que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercerg, 133 y 135 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, v de conformidad con la Clausula 19
Fraccidn X1V, dal Cornvenla Labaral que contiena lag Condiciones Generales de Trabaio de
los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, ke corresponde el 65%
{sesenta y cinco por ciento) de la suma del sueldo mas quinguenios gue venla percibienco
por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad de $28,820.68 (Veintiocho mil
ochocientos veinte pesos 6§9/100 M.N.), mas las prestaciones gue de heche y por daracho
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egrescs del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro;, motive por el que se expide &l siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN
POR EL QUE SE CONCEDE LA PENSION POR VEJEZ A LA
C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefalados en los articulos
126, 127, 128, primer pamrafo, 130, 132 Bis fracciones |, || v Il pdrrafo primero, 147 fraccion
| v 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querstaro, asi como en
Iz Clausula 18 Fraccion XV, del Convenio Laboral gue contiene las Condiciones Generales
de Trabajo de log Trabajadares de Colegio de Bachilleres del Estado de Queretaro y en
reconocimiento a los serviclos prestados al Colegio de Bachillerss del Estade de Querstare,
se coancede la PENSION POR VEJEZ z la C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE guien se
encuenira desempefando el pussto de PROFESOR TITULAR "B" 3M4TIEMPO, adscrito al
PLANTEL 3 "STA. ROSA JAUREGUI", asighandosele r este concepto, en for _\1\
vitaficia, la cantidad de $28,820.63 (Veintiocho mil cchoclentos veinte pesos &8/100

M.N.), mensuales, equivalentes al 85% (sesenta y cinco por clento) de la sUMa del sueldo
y guinguenios gue percibia por el desempefio de su puesio, mas los Incrementos
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contractualas y lagales que |la correspondan,

Articulo Segundo. La cantidad establecida en =l punto anterior s& pagara a la
C. SAN JUAN CORTES GUADALUPE de mansra mensuzl, a partir de su baja como
trabajador del Colegio de bachilleras del Estade da Querétaro y su correspondiente &lta a
la Némina de Pensicnados y Jubilados del Colegio de bachilleres del Estada de Querétars.

Articulo Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la
Lay de los Trabajadores del Estade de Querstare, el prasente PROYECTO DE DICTAMEN
serd publicado en la pagina de internet del Colegio de bachilleres del Estado de Querétaro
por un pericdo de 5 DIAS NATURALES, a efecto de que cualquier persona fisica o moral
gue tenga observaciones al ml'smcl,fnresﬂ:rim. las haga dal conccimiants de esta Direccién

& Recursos Humanos de Colegio de Bachilleres dai Estado de Querétaro, para su analisis
correspondiante

El que se expide para los fines legales a que haya lugar, dado en la Ciudad de Santiage
de Querétaro, Qro., a 14 de agosio de 2023.
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